HYVINVOINNIN JA
TERVEYDEN EDISTAMISEN

VUOSIRAPORTTI 2023
TAIPALSAARI

Raportointi kuntalaisten hyvinvoinnista

Kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttd ja hyvinvointia sekd niihin vaikuttavia
tekijoitd. NGitd ovat esimerkiksi kunnan palveluissa toteutetut toimenpiteet, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. (Terveydenhuoltolaki 12§.) Téssa
vuosiraportissa 2023 on kuvattu infograafien avulla tietoa kuntalaisten terveydestd ja
hyvinvoinnista sekd toteutetuista toimenpiteistd. Taipalsaaren laaja
hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 on saatavilla osoitteista taipalsaari.fi ja
hyvinvointikertomus.fi.

Yleistieto

Vdadestotieto Vadestollinen
huoltosuhde

76,9

limaisee, kuinka monta alle 15-
vuotiasta ja 65-vuotta tayttdnyttd on
sataa 15 - 64-vuotiasta (tyoikdistd)
kohti. Mitd enemmadn on lapsia ja/tai
elakeikdaisi@, sitd korkeampi
huoltosuhteen arvo on.

Alle 15 v.
14.7%

59

STAT 2023 SOTKANET 2023
4595, STAT 2022 74,3 SOTKANET 2022

Opetus- ja kasvatuspalveluiden 2023 syntyneiden madra
kdayttajamaara

1 7 9 0-7 v. varhaiskasvatuk-
sessa* (68%)
4 4 7 1.-9.l1k oppilaiden méaara

0-7 v. 147* (50%), 2022
1-9.1k 462, 2022 46, EFFICA 2022

*sis. palvelusetelit 31, EFFICA 2021

Hyte-kerroin Taipalsaarella

Kuntien valtionosuuksiin on tullut 2023 vuoden alusta hyvinvoinnin ja terveyden
edist@dmisen valtionosuuden lisGosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka
tarkoittaaq, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus méadardytyy osaksi niiden
tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyén mukaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos.) Kunta voi vaikuttaa omilla toimillaan valtionosuuden suuruuteen.

HYTE-kerroin HYTE-kerroin Indikaattoreiden
€ / asukas 0-100 keskiarvot

17,3 61 68 54

indikaattorit indikaattorit

SOTKANET 2023 SOTKANET 2023 SOTKANET 2023



https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille

HYVINVOINNIN JA

TERVEYDEN EDISTAMISEN
VUOSIRAPORTTI 2023

TAIPALSAARI

Terveelliset elamdantavat

%
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Kunnan liikkuntakyselyn mukaan (n=148) 42% harrastaa liikuntaa 0,5-1h pdivassd, 39% liikkuu 1-
2h pdivassd, 10% alle 30min. Suurimmaksi syyksi véhaiselle liikkumiselle on motivaation puute
sekd tyo/opiskelu. 58% vastaajista viettad valveilla oloajasta passiivisesti 4-8h/vrk.
Suosituimmat harrastusmuodot ovat kdvely/juoksu/pyoraily, hyoétyliikunta, kuntosali sekd

hiihto/luistelu.

Saimaanharjun kuntoradan varteen rakennettiin laavu, Saimaanharjun koulun ulkoalueiden
suunnittelut etenivat (rakentaminen 2024) sekd Konstun ja Saimaanharjun leikkipuistoja

kunnostettiin.

Indikaattoritietoa

Lasten ja nuorten heikko fyysinen
toimintakyky, %-osuus

26 %

5 luokkalaisista

8 luokkalaisista

MOVE 2023

33% 51k, 46% 81k, MOVE 2022

58 %

Vahintaan tunnin pdivdssa lilkkkuvat
4-5lk lapset

36 % =

KOULUTERVEYSKYSELY 2023
50,6 KOULUTERVEYSKYSELY 2021

Harrastaa viikoittain omatoimista
liikuntaa (8-91k)

176 % o

KOULUTERVEYSKYSELY 2023
77, KOULUTERVEYSKYSELY 2021

Kuntatietoa

Reisiluun ylédosan
murtumat (Ikm)

[ Taipalsaari [ savitaipale

Luumaki

2023
EKHVA 2023

Kuntosalikorttien
myyntitapahtumat /vuosi

834

*uudet kortit 215 kpl
**eldkelaiskortit 69 kpl
677 (2022) KIRJASTO

*182 (2022) KIRJASTO
166 kpl (2022) KIRJASTO

Varhaiskasvatusyksikkd on noudattanut liikuntakasvatuksen suunnitelmaa, joka on osa
varhaiskasvatussuunnitelmaa. Perusopetuksessa on tarjottu mahdollisuuksia liikkua
koulupdivan aikana. Yldkoulussa kdnnykodiden kayttd koulupdivan aikana on véhentynyt,
alakouluissa kannykkoitd ei kaytetd. Ylakoululaisten asenteet kouluruokailua kohtaan ovat
edelleen haastavia, nuoret kokee ettd vaikutusmahdollisuudet kouluruokailuun on lisdéntyneet.
Yldkoulussa on ollut sdéanndllisesti aamupalatarjoilu, toiveruokapdivat on todettu toimivaksi
tavaksi antaa oppilaiden mahdollisuus vaikuttaa kouluruokaan.

Ekhvan elintapaohjaus tavoitti 23 ja kunnan liikkuntaneuvonta 18 kuntalaista. Pysytadn pystyssa
-liikkuntaryhma jarjestettiin ikdihmisille ehkdisemdadén kaatumistapaturmia. Eldkeldisille tarjottiin

mahdollisuutta kayttad kuntosaleja maksutta.

%
O
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Liikuntakasvatus on osa arkea ja
varhaiskasvatussuunnitelmaa.
Tavoitteena on liikkunnan
mielenkiinnon herdattédminen.

PAINOPISTEET
2024

Tuetaan fyysista
aktiivisuutta
valkkdaritoiminnalla ja
tarjoamalla
harrastustoimintaa.

Kehitdmme asiakaslahtoistd,

vuorovaikutuksellista ja

tavoitteellista matalan
kynnyksen liilkuntaneuvontaa
vahan liikkuvien kuntalaisten  ryhman kanssa asiakkaidemme
fyysisen aktiivisuuden
lisd@miseksi.

Kehitdémme Saimaanharjun alueen matalan
kynnyksen liikkuntamahdollisuuksia eri ikdiset
asukkaat huomioiden.

Yksikdssdmme jatketaan
Happee2-elintapaohjauksen

ohjausta mm. terveellisiin
elintapoihin.



https://a3s.fi/move2022_kuntaraportit/taipalsaari831_move2022.pdf
https://a3s.fi/move2022_kuntaraportit/taipalsaari831_move2022.pdf
https://a3s.fi/move2022_kuntaraportit/taipalsaari831_move2022.pdf
https://a3s.fi/move2022_kuntaraportit/taipalsaari831_move2022.pdf

HYVINVOINNIN JA
TERVEYDEN EDISTAMISEN
VUOSIRAPORTTI 2023

TAIPALSAARI

Mielen hyvinvointi

Kunnan vapaa-ajan kulttuuri- ja liikkuntatapahtumia jarjestettiin vuonna 2023 noin 40
kappaletta. Kohtaamispaikka Luodon toimintaa kehitettiin (201 tapahtumaa). Lisaksi
kirkonkylan palvelupisteelld jarjestettiin avoimia matalan kynnyksen tilaisuuksia.
Jarjestdavustuksia jaettiin 25 000e. Pakka pdihdetilanne -kyselyyn vastanneiden (n=59)
mielestd Taipalsaarella kdytetddn liikkaa tupakkaa tai muita nikotiinituotteita (42%). 30%
vastaaqjista on ollut huolissaan |&heisen alkoholinkdytdstd. 22% vastanneista oli havainnut
alkoholin valittdmistd alaikdiselle. (EKHVA 2023.) A
Nuorisotalon nuorten iltojen kavijamaarat laskivat hieman
edellisvuodesta, mutta varhaisnuorisokerho tavoitti aikaisempia vuosia

enemman kavijéitd. Nuorisotalolla avointa toimintaa oli yht. 1292h.

Indikaattoritietoa

Kirjaston
kokonaislainamaara

62 609

*Liikuntavilineiden lainamaara 166 kpl

65 738, KIRJASTO 2022
*167 kpl, KIRJASTO 2022

Nuorisotalotoimintaan
osallistuneiden nuorten
ka maara/kerta

15

*Nuorisotalon aukiolokerrat 216 kpl

ka 16, NUORISOPALVELUT 2022
*201 kpl, NUORISOPALVELUT 2022

Kuntatietoa

Ehkdisevéan pdaihdetyén
itsearviointi

Alkava 1

KYPSYYSANALYYSI, EPTT
Asteikko 1-4

Huumausainerikosten
maara
B 2023 | 2022

<5 kpl

Taipalsaari <5 kpl

Eteld-Karjala

200 300 400

KAAKKOIS-SUOMEN POLIISI 2023

Taipalsaaren vammaispoliittisen ohjelman 2023 p&dpainopisteeksi valittiin itsendisen eldman
tukemisen. Asukasneuvojan neuvontatapahtumat sekd kotikéynnit ovat tavoittaneet
kuntalaisia. Syksylla toteutui asiointilikennekokeilu Merenlahden, Levdsen ja Vehkataipaleen
alueilla. IkGihmisten vaikuttamispdivat toteutuivat Ekhvan kanssa yhteistydssa. Etsivalla

nuorisotyodntekijallé asiakkuuksia 12.

Kouluterveyskyselyn tulosten (9/2023) mukaan kiusaamista on kokenut 40% 4-5lk ja 40% 8-
91k oppilaista (v.2021 4-5lk 30%, 8-9lk 20%). Sivistyslautakunta jdrjesti yhteistyétapaamisen,
jossa koulujen rehtorit kertoivat koulukohtaiset toimenpiteet kiusaamisen ehkdaisemiseksi.
Yldkouluikdisistd 11%:lla ei ole yhtddn ystavaa (v.2021 7%). Tunne- ja vuorovaikutustaitojen
vahvistaminen, Huomaa hyvé -menetelmdakoulutukset ja Kiva koulu -toiminta ovat huomioitu

koulujen arjessa.

Tuemme kokonaisvaltaista
mielen hyvinvointia keskustelun
ja ohjaustoiminnan avulla
(etsivé nuorisotyd). Pyrimme
tarjoamaan mielekdésté vapaa-
aikatoimintaa nuorille seké
panostamme
koulunuoristyéhon.

Kiusaamiseen ja

valitédn puuttuminen.
Hyvinvointia tukeva

(ennaltaehkdaisy).

perehdytykseen ja matalan
kynnyksen tyollistymiseen

vaihtoehtoja tyotehtdaviin

epdasialliseen kaytdkseen

monialaiset oppitunnit osana
lukuvuoden opetustyotd

PAINOPISTEET
2024

Panostamme uusien

asiakkaidemme Vakiinnutamme

kirjayhteistyémallia
varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen kanssa
sekd tarjoamme kaikille
aineistoja ja palveluita

hyvinvoinnin tueksi.

tarjoamalla eri

kunkin osaamisen ja
mielenkiinnon mukaan.

Tunne- ja
vuorovaikutustaitojen
harjoittaminen kouluarjessa.
Huomaa hyvé -menetelmad
kaytetadn kaikilla ikéluokilla.
Kiusaamisen ennaltaehkaisy ja
valitdn puuttuminen
kiusaamistilanteisiin ja
epdasialliseen kaytdkseen.

Vahvistamme kuntalaisten
osallisuutta
vakiinnuttamalla
kohtaamispaikkatoimintam
allin ja jarjestamallé
s@dnnollisia kuntalaisten
kuulemistilaisuuksia seka
tuemme jarjestdjen
toimintaa.
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Tyobllisyyden edistdminen

Taipalsaaren kunnan tyoéllistdmisyksikkd on tarjonnut monipuolista tyéhénvalmennusta
kuntouttavan tyétoiminnan ja tyékokeiluiden kautta sekd tydpaikan ja yksildllisté
ohjausta palkkatukityodllistetyille. Tydllisyytté on edistetty erillisen, kolmivuotisen
pitkdaikaistydttomien ja osatydkykuyisten tyodllistymiseen tahtddvan Aktiv-Oiva-
tydllisyyspoliittisen hankkeen avulla (2021-2023). Tyollistédmisyksikkd pyrkii edistdmadn
toiminnallaan yhteisdllisyyttd ja yhdessa tekemistéd mm. elintapaohjausryhma Happee2:n
puitteissa. Vuonna 2023 Taipalsaaren pitk&daikaistyéttémien madara oli lisdéntynyt 4
henkildlla ja tydttdmyysprosentti noussut 8,4% :sta 9,2% :een eli 0,8 prosenttiyksikkdd
edellisvuoteen verrattuna (TEM).”

Indikaattoritietoa

Tyéttémien tyénhakijoiden Pitk&aikaistyéttémien*
osuus tyoévoimasta maarad tyottéomista

13’ 6% .Etela-Karjalossa 2 5 %

Taipalsaarella
0 *tyoton tyonhakija 12 kuukauden ajan
ye= /0 ©®

E-K 10,6% (2022) TEM . TEM 2023
Taipalsaarella 8,4 % (2022) TEM 27,9%, TEM 2022

Nuorille jaettujen Tyobllistettyjen méaara
kesdtyoseteleiden madara tyollistadmisyksikossé

15 14

OSUUSPANKKI 2023 TYOLLISTAMISYKSIKKO 2023
15, OSUUSPANKKI 2022 15 henkild, TYOLLISTAMISYKSIKKO 2022

Kuntatietoa

Nuorisopalvelut ovat tukeneet nuorten tydeldmadataitojen kehittymistd jarjestamalla
superohjaajakoulutuksia sekd tydllistymiseen liittyvad ohjausta. OP Eteld-Karjala on
tukenut taipalsaarelaisten nuorten tyoéllistymistd jakamalla nuorten kesatydseteleitd,
joiden kappalearvo oli 350 €. Nuorille on tarjottu kunnan kesdtyémahdollisuuksia. YIa-
ja alakoulut ovat osallistuneet mukaan Yrityskyla-toimintaan, joka tarjoaa oppilaille
myodnteisid kokemuksia tydeldmastd, taloudesta, yrittdjyydestd ja yhteiskunnasta.

PAINOPISTEET
2024

Yksikkomme toteuttaa Ehkdisemme
hankkeiden avulla syrjaytymista
tyéllisyyden edistémistd koulutukseen ja
yritysyhteistydn avulla. tyollistymiseen liittyvallé
Tyéllistémisyksikkd pyrkii ohjauksella.

vastaanottamaan kaikki
TE-palveluiden ja TYP:in
Iahettamat asiakkaat.

Etsivéin nuorisotydntekijan
tuottama palveluohjaus

W yhteistydssa

tyollisyyspalveluiden
Yritt&jyys huomioidaan kanssa

laaja-alaisena Perustason ohjaus
oppimiskokonaisuutena. tydnhakuun



